_ ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
ACIL DURUMLAR VE SAVUNMA PLANLAMASI DAIRESI BASKANLIGI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi
Bagkanhiginin teskilat yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi
Bagkanhigmin teskilat yapisini, subeleri ve bu subeler ile personelin gérev, yetki ve
sorumluluklarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 1 sayili Cumhurbagkanhign Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanli1 Kararnamesinin 494 iincii 497 nci ve 508 incimaddelerine, 22/5/2024 tarihli
ve 32553 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seferberlik ve Savas Hali Yoénetmeligine,
31/12/2025 tarihli ve 10809 sayili Cumhurbaskam Karariyla yiiriirliize konulan Afet ve Acil
Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligine, 31/12/2025 tarihli ve 10810 sayili
Cumhurbaskam Karariyla yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezleri
Yonetmeligine ve 3520 sayili Cumhurbagkanligi Karari eki NATO Sivil Olaganiistii Hal
Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Iligkin Esaslara dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Afet Yonetimi: Afetlerin énlenmesi ve risklerin azaltilmasi, afet sonucunu doguran
olaylara zamaninda, hizl1 ve etkili olarak miidahale edilmesi ve afetten etkilenen topluluklar
igin daha giivenli ve gelismis yasam cevresi olusturulmasi i¢in toplumca yapilmas: gereken
topyekin bir miidahale stirecini,

c¢) Bakanlik kontrolii: Bakanliklarin gérev alanina giren ve 6zel kanunlarla ya da
Cumbhurbaskanlig1 kararnamesi ile kurulmus, birlik, isletme, kurum ve tesebbiislerle, biitiin 6zel
kurulus ve is yerlerinde seferberlik ve savas hali hazirlik ve uygulamalariyla ilgili konularda
bilgi toplama, ihtiyag, liretim ve tiretilen mal ve hizmetlerin kullanilmasinin planlanmasini ve
gerektiginde planlarin uygulanmasin,

¢) Bakanlik Koordine Kurum ve Kuruluslan: Faaliyet gosterdigi sektor itibariyle ilgili
bakanligin gérev ve sorumluluk alaninda bulunan kurum ve kuruluslari,

d) Harekat Kontrolii: Zaman ve bolge olarak sinirli 6zel gérevlerin bagarilabilmesi igin
Tiirk Silahli Kuvvetlerine tahsis edilen kamu kurum ve kuruluslar1 veya bunlara ait birimlerin
idari ve lojistik sorumluluklar kendi teskilatina ait olmak tizere kullanilmasinda ilgili komuta
verilen yetkiyi,

e) Hibrit tehdit: Belirsizlik olusturacak baris, kriz, catisma ve savas ortamindaki
kosullara 6zgii sekilde askeri ve askeri olmayan vasitalarin biitiinlesik olarak kullanilmasiyla
ortaya c¢ikan tehdit tiiriinii,

f) Is Stirekliligi: Bir kurum, kurulus ve organizasyonun bir kesinti durumunda, deger
yaratan faaliyetlerini dnceden belirlenen bir siirede ve seviyede siirdiirebilme kabiliyetini,

g) Kaynak: Yedek personel ile kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla gercek kisilere ait
tesisler, araglar, insan giicti ve bunlar tarafindan iiretilen her tiirlii mal ve hizmetleri,




g) Kriz Yonetimi: Kriz hali sartlar siiresince uygulanan, durumu normale déndiirmeyi
amaclayan gecici bir yonetim bigimini,

h) Milli Alarm Sistemi: Milli giivenligin tehdit altinda oldugu, yakin ¢atisma ihtimalini
de igeren tehditlere mukabele etmek, siiratli ve diizenli bir sekilde baris durumundan seferberlik
ve savas haline gegmek amaciyla ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarla koordineli olarak Milli
Gilivenlik Kurulu Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan ve Cumhurbaskan: karariyla
ylriirliife konulan mevzuat hiikiimlerine gore baristan itibaren icra edilecek sivil ve askeri
tedbirler biitiiniinii,

1) Seferberlik: Devletin biitiin gii¢ ve kaynaklarimin basta askeri gii¢ olmak iizere,
savagin ihtiyaglarim karsilayacak bigimde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve
kullanilmasina iligkin faaliyetlerin uygulandigi, hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya
tamamen durdurulabildigi hali,

i) Savas: Devletin bekasini temin etmek, milli menfaatleri saglamak ve milli hedefleri
elde etmek amaciyla, basta askeri gilic olmak iizere Devletin maddi ve manevi tiim giic ve
kaynaklarimin higbir sinirlamaya tabi tutulmadan kullanilmasini gerektiren silahli miicadeleyi,

j) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP): Tiim afet tiirleri ve 6lgegine uyarlanabilir,
esnek ve modiiler yapiya sahip ulusal ve yerel boyutta miidahale c¢alismalarinin nasil
yiiriitiilecegini agiklayan ulusal 6lgekli plani,

k) Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plan1 (TARAP): Kurum ve kuruluslarin, afet risklerinin
azaltilmasi igin gerekli hedef ve 6zel amagclarinin ve bunlar bagsarmaya yénelik, kisa, orta ve
uzun vadeli politika, strateji ve eylemlerinin uygulanmasi i¢in temel olusturan ve risk yonetimi
ile idare edilen proje galismalarina ait plan,

1) Tiirkiye Afet Sonrasi Iyilestirme Plani (TASIP): Afetlerden etkilenmis olan insanlarin
ihtiyaglarinin en akiler yol ve yontemlerle karsilanmasi, olasi afetlerle bas edebilme
olanaklarinin gelistirilmesi, en az zarar gdrmelerini saglayacak daha giivenli bir yasam cevresi
olusturulmas: ve hayatin olabildigince hizli bir gekilde normale dondiiriilmesi icin yapilmasi
gereken fiziksel, kurumsal, sosyal ve ekonomik faaliyetleri kapsayan siirece dair plani,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5- (1) Bagkanlik; Baskanlik Makami, sube miidiirliikleri, seflik ile Afet ve
Acil Durum Y6netim Merkezinden olusur.

(2) Bagkanlik birimleri sunlardir:

a) Acil Durum Planlama ve Yonetim Hizmetleri Subesi.

b) Savunma ve Lojistik Seferberlik Subesi.

¢) NATO Planlama Subesi.

¢) Idari ve Mali Isler Sefligi.

d) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi.

(3) Gorev dagilimi yetkisi Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Bagkanina
aittir. Daire Bagkan1 gérev dagilimini bu hususta ¢ikaracag bir “Baskanlik Oluru” ile diizenler.

Baskanhgin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Baskanlik makami; Bagkan ve Baskanlik Makami Sekretaryasindan
olusur.

(2) Bagkanligin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi
Dairesi Bagkanlig1 baslikl1 494 tincii maddesinde yer alan gérevleri yapmak.

b) Afet ve acil durumlara, sivil savunmaya, seferberlik ve savas haline iliskin mevzuat




¢) Bakanligin bagls, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin afet ve acil durumlara, sivil
savunmaya, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesini takip
ve koordine etmek.

¢) Afet ve acil durumlara iliskin olarak Bakanligi, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanlig1 Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezinde temsil etmek.

d) Afet ve acil durumlarda, ilgili mevzuat gergevesinde Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanliginca talep edilen imkdn ve kabiliyetlerin yénlendirilmesi ile ‘Bakanligin
sorumlulugundaki is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Cumhurbagkanlig ile afet ve acil durum ydnetim merkezlerine gerekli bilgi akisini
saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Bagkanlik kendisine verilen yukarida sayilan gérevleri asagidaki sekilde koordineli
olarak yiiriitiir: ‘

a) Afet ve acil durum, sivil savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklar: konusunda
merkez teskilatina iligkin is ve islemleri diger birimler ile koordineli olarak ve ilgilisine gére
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi (MGK) ve Afet ve Acil Durum (AFAD) Yonetimi
Baskanliginin koordinatérliigiinde yiiriitiir.

b) Bagly, ilgili, iliskili ve koordineli kurum ve kuruluslan ile tasra teskilatinda afet ve
acil durum, sivil savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin is ve islemlerin
yuriitiilmesini takip ve koordine eder.

c) Tagra tegkilatinin afet ve acil durum, sivil savunma, seferberlik ve savas haline iliskin
i ve islemlerinin il afet ve acil durum miidiirliikleri ile koordineli bigimde yiiriitiilmesini saglar.

¢) Afet ve acil durum, sivil savunma, seferberlik ve savas hali konularinda mevzuatta
yer alan planlart hazirlar ve bu planlarin giincel halde bulundurulmasimi ve gerektiginde
uygulanmasini saglar.

d) Seferberlik kaynak planlama faaliyetlerine yonelik merkez teskilatina iliskin is ve
islemleri yerine getirir; bagh, ilgili, iliskili ve koordineli kurum ve kuruluslar1 ile tasra
teskilatina ait islemleri koordine eder.

e) Afet ve acil durum, sivil savunma, seferberlik ve savas halleri ile bunlara iliskin
hazirliklar kapsaminda gerekli ¢denegi ilgili birimlerle koordine ederek belirler ve biitceye
konulmasin teklif eder.

f) Afet ve acil durum, sivil savunma, seferberlik ve savas haline yonelik ihtiya¢ duyulan
ara¢, gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlar,
mevcutlarin bakim ve onarim ihtiyacinn ilgili birimlerce giderilmesini saglar.

g) Afet ve acil durum, sivil savunma, seferberlik ve savas hali, kimyasal, biyolojik,
radyolojik, niikleer tehdit ve tehlikeleri konularinda merkez teskilati, bagh, ilgili, iliskili,
koordine kurum ve kurulusu ile tasra teskilati personeline ve denetimine tabi 6zel sektor
kuruluslarinin temsilcilerine egitim verir veya verilmesini saglar.

g) Afet ve acil durum ile sivil savunma konularinda merkez teskilatina ait planlar ile
ilgili tatbikatlar diizenler, Tiirkiye Afet Miidahale Plani kapsaminda Baskanlik Afet ve Acil
Durum Yonetim Merkezi ile il afet ve acil durum yénetim merkezleri koordinesinde tertip
edilen yerel, bolgesel ve ulusal diizeyli tatbikatlara merkez teskilati, bagl, ilgili, iliskili ve
koordineli kurum ve kuruluslar ile bunlarin tagra tegkilatinin katilimini saglar.

h) Seferberlik ve savas hali ile ilgili diizenlenen tatbikatlari merkez teskilat1 adina
koordine eder, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve icra edilmesini saglar.

1) Afet ve acil durum, sivil savunma, seferberlik ve savas hili ile ilgili olarak kurulusuna
ve kontroliine tabi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen hizmetleri denetler.

i) Afet ve acil durum, sivil savunma, seferberlik ve savas hali ile ilgili olarak diger
bakanlik ve kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin merkez teskilati, bagli, ilgili, iliskili ve
koordine kurum ve kuruluslar: ile tasra teskilat: tarafindan etkin sekilde kullanilmasini saglar.

i) Merkez tegkilati, bagh, ilgili, iliskili ve koordine kurum ve kuruluslariin

biinyesindeki bilgi sistemleri ile afet ve acil durum, sivil savunma, seferberlik ve savas hiline i
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iligkin diger bakanlik ve kamu kurumlarina ait bilgi sistemleri arasinda gerektiinde
entegrasyon tesis edilmesini takip ve koordine eder.

k) Milli Giivenlik Siyaset Belgesinin gilincellenmesine iligkin is ve islemlerin
sekretaryasini yiiriitiir.

1) Hibrit tehditlere mukabele edilmesi amaciyla planlama, analiz ve degerlendirme yapar
ve bunlarn ilgili makamlar ile paylasir.

m) Milli alarm sistemine yonelik olarak merkez teskilatina matuf'is ve islemleri yiiriitiir;
bagl, ilgili, iligkili ve koordineli kurum ve kuruluslar ile tasra teskilatina iliskin is ve islemleri
koordine eder.

n) Uluslararas1 ahdi hukuktan kaynakli sorumluluklar ¢ergevesinde ev sahibi {ilke
destegi ve sivil hazirliklara iliskin is ve islemleri ytiriitiir.

o) Merkez teskilatinda yer alan personelin seferberlik kapsammndaki erteleme ve
erteleme kaldirma islemlerini yiiriitir.

) Faaliyet alanina yonelik konularda Devlet Bilgi Koordinasyon Merkezi ile Baskanlik
Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezine gerekli bilgi akisini saglar.

p) Afet ve acil durumlara iligkin olarak merkez teskilatin1 Bagkanlik Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezinde temsil eder; gerektiginde merkez teskilatindaki diger birimlerin, bagli,
ilgili, iliskili ve koordineli kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin bu merkezde, bunlarin tagra
teskilatinin temsilcilerinin il afet ve acil durum y6netim merkezinde bulunmasini saglar.

r) Merkez teskilat1 ile bagly, ilgili, iligkili ve koordineli kurum ve kuruluslarinin afet ve
acil durumlara iligkin is ve igslemlerinin Baskanlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkeziyle,
bunlarin tagra teskilatinin afet ve acil durumlara yonelik is ve islemlerinin il afet ve acil durum
yonetim merkeziyle koordineli olarak ytiriitilmesini takip eder.

s) Bakanliginin Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezinin faal hilde bulundurulmasini
saglar ve bu merkezin sekretarya hizmetini yiiriitiir.

s) Ekonomik/Stratejik Tahrip/Koruma Hedefleri Planlamasina yonelik is ve islemleri
yerine getirir ve bagl, ilgili, iliskili ve koordineli kurum ve kuruluslari ile tasra teskilati
sorumlulugundaki biiytik ve stratejik dnemi haiz tesisler i¢in esas ve kriterler kapsamina giren
tesislerin belirlenmesini ve bu tesislerin ekonomik/stratejik tahrip/koruma planlamasina dahil
edilmesine yonelik is ve islemlerin yiirtitiilmesini takip ve koordine eder.

t) Savas hasar1 onarim planlarinin hazirlanmasina yénelik is ve islemleri yiiriitiir ve
bagly, ilgili, iliskili ve koordineli kurum ve kuruluslari ile tagra tegkilat sorumlulugundaki savas
hasar1 onarim planlamasina tabi tesislerin belirlenmesini ve bu tesislerin savas hasari onarim
planlarinin hazirlanmasi ile giincel bulundurulmasina yonelik is ve islemlerin yiirtitilmesini
takip ve koordine eder.

u) Gerginlik ve buhran donemleri ile seferberlik ve savas héllerinde Tirk Silahli
Kuvvetlerinin harekat kontroliine girecek olan kamu kurum ve kuruluglarina yonelik is ve
islemleri yerine getirir ve biinyesinde istihkdmcilik yetenegi bulunan ve savas goérev
planlamasina tabi olan bagli, ilgili, iliskili ve koordineli kurum ve kuruluslar ile tasra
tegkilatinin belirlenmesine yonelik islemlerin yiiriitiilmesini takip ve koordine eder.

(4) Bagkanlik makami sekretaryasinin gorev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir:

a) Baskanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, protokol, téren, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kurum ve kuruluslarla koordine
etmek.

b) Baskanligin, Bakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslar: arasindaki koordinasyonu
ve sekretarya hizmetlerini ylirtitmek.

c¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Acil Durum Planlama ve Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar

MADDE 7- (1) Acil Durum Planlama ve Yonetim Hizmetleri Sube Miidirliiglintin
gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:




a) Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile TAMP kapsaminda
Bakanligin ana ¢oziim ortagi oldugu “Afet Nakliye”, “Afet Haberlesme”, “Afet Ulagim
Altyapr” ve “Afet Teknik Destek ve Ikmal” grubu planlarmin hazirlanmasini, hazirliklaring,
giincellestirilmesini ve miidahale siirecinde koordinasyonunu saglamak.

b) TARAP ve TASIP ile Bakanhga verilen gorevlerin koordinasyonunu saglamak,
eylem maddeleri ile ilgili islemlerin hizmet birimleri ve bakanlik kuruluslar: tarafindan yerine
getirilmesini saglamak, izlemek, degerlendirmek ve sonuglarini takip etmek.

c) Afet ve acil durumlara yonelik uluslararasi ve ulusal kuruluslarla is birligini
geligtirmek, afet 6ncesi, sirasi ve sonrasinda ortak ¢aligmalar yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Afet ve acil durum faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde bakanlik hizmet birimleri ve
kuruluslan ile diger bakanliklar ve kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonda
bulunmak.

d) Afet ve Acil Durum Kurulu ile ilgili i ve islemlerin koordinasyonunu saglamak.

e) Kaynak Envanter Bilgi Sistemine (KEBS) iliskin faaliyetleri yliriitmek.

f) Ulusal ve yerel diizey afet tatbikatlarimin koordinasyonunu saglamak.

g) Afet ve acil durumlar ile kriz ve olagandisi durumlarla ilgili gerekli organizasyonu
yapmak, ihtiyaglari tespit ederek almak, aldirmak.

g) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, olagan
ve olagandig1 durumlarda faaliyetinin 24 saat ¢aligma esasina gore siirdiiriilmesini saglamak.

h) Afet, olagandist ve acil durumlarda tiim haber kaynaklari ile I AFAD
Merkezlerinden 24 saat siirekli olarak bilgi almak, degerlendirmek ve gerekli durumlarda
yoneticilere her tiirlii iletisim araglan ile bilgi vermek.

1) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda,
Bakanlik adina sekretarya hizmetlerini yiir{itmek.

i) Devlet Bilgi Koordinasyon Merkezinin bakanlik ve kuruluslarla koordinesini
saglamak.

j) Subedeki i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglayacak tedbirleri almak
ve stratejik planlamayla ilgili is ve islemleri yapmak.

k) Subenin standart dosya plani dahilinde dosyalama ve arsiv islemlerini yiiriitmek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Savunma ve Lojistik Seferberlik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Savunma ve Lojistik Seferberlik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Bakan Yardimcismin baskanliginda {ist yoneticilerden olusturulacak Seferberlik ve
Savag Hali Hazirliklart Planlama ve Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini
ylirlitmek.

b) Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili i ve islemleri yapmak.

c) Genel Plan ile kendi mevzuati kapsaminda hazirlanmasi gereken planlarin
hazirlanmasim saglamak.

¢) Bakanlik ve kuruluslarinin seferberlik ve savag hali hazirliklar1 kapsaminda kaynak
planlama faaliyetlerinin elektronik ortamda, Seferberlik Kaynak Planlama Sistemi (SEKAPS)
lizerinden ytriitiilmesini saglamak.

d) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina (yillik faaliyet raporu) iliskin ¢alismalar her
yil diizenli olarak Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine géndermek.

e) Bakanlik sivil savunma planini ilgili mevzuat ¢ergevesinde hazirlamak, giincellemek,
sivil savunma servislerinin kurulugunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak.

f) Bagh ve ilgili kuruluslarimizca hazirlanarak Bakanligimiza génderilen sivil savunma
planlarinin incelenmesini ve onaylanmasini saglamak.

g) Seferberlik faaliyetlerinin yiriitilmesinde bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslart
ile diger bakanliklar ve kurum ve kuruluglarla ig birligi ve koordinasyonda bulunmak. oy




g) Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer ve Endiistriyel (KBRN-E) maddeler ile
ilgili meydana gelebilecek her tiirli kaza, saldirt veya sabotaj durumlarinda sunulacak
ulastirma ve haberlesme hizmetleri ile ilgili planlar1 yapmak, organize etmek, uygulamak.

h) KBRN-E maddeler ile ilgili miidahale ekiplerinin olusturulmasimi saglamak,
personel, arag, gere¢ ve hizmet standartlarimi ve calisma esaslarini belirlemek,  egitim
ihtiyaglarini tespit etmek, planlamak, ulusal ve uluslararasi tatbikatlara katilimi saglamak.

1) Bakanlik hizmet binalarinin tahliye planlamasini yapmak ve koordine etmek.

1) Siginaklarla ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiirtitmek.

j) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 say1li Bakanlar Kurulu karariyla yiirtirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerinin Bakanlik hizmet
binalarinda uygulanmasimi takip etmek ve énleme tedbirlerini denetlemek.

k) Milli Alarm Sistemi mevzuati cercevesinde Bakanligin Milli Alarm Sistemi
Yonergesini hazirlamak, Bakanlik hizmet birimleri ile kuruluslarina alarm tedbirleri ilaninda
yapilacak faaliyet formlarini hazirlatmak, Alarm kod islem goérevlisini belirlemek ve alarm
mukavemet tedbirlerinin MGK Genel Sekreterligi koordinesinde uygulanmasini saglamak.

1) Milli Alarm Sistemi ve plan tatbikatlarinin koordinasyenunu saglamak.

m) Bakanlik kripto merkezine intikal eden evraklarin ilgililere ulagsmasini saglamak.

n) Subedeki i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglayacak tedbirleri
almak ve stratejik planlamayla ilgili is ve islemleri yapmak.

0) Subenin standart dosya plani dahilinde dosyalama ve arsiv islemlerini ytliriitmek.

0) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

NATO Planlama Sube Miidiirliigiiniin giérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) NATO Planlama Sube Midiirltiigliniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) NATO Sivil Olaganiistii Hal Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Esaslar
cercevesinde NATO Mukavemet Komitesi Planlama Gruplarindan, Ulastirma (TG) ve Sivil
Iletisim Planlama Grubu (CCPG) faaliyetleri ile Sivil Hazirlik Planlarimin hazirhk ve
uygulamalarini koordine etmek.

b) Uluslararas1 ve bolgesel kuruluslar ile temsilcilikler araciligiyla yapilan is ve
islemleri, gerektiginde ilgili bakanlik kurum ve kuruluslari ile is birligi i¢inde yiiriitmek.

c) MGK Genel Sekreterliginde olusturulan “Hibrit Tehditler Analiz Merkezi
(HTAM) ’nde Bakanlik sorumlulugunda yiiriitiilen ¢alismalar1 koordine etmek tizere personel
gorevlendirmek, HTAM Yonlendirme Kurulunun taleplerini kargilamak.

¢) Ev sahibi iilke destegi kapsaminda Milli Savunma Bakanliginca yapilmasi talep
edilen ¢aligmalari, bakanlik kuruluslar ile koordineli olarak yerine getirmek.

d) NATO faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluglan ile
diger bakanliklar ve kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonda bulunmak.

e) Baskanlifin ilgi alanma giren uluslararasi antlasma ve benzeri hukuki metinleri,
uluslararas1 kuruluslar biinyesinde yapilan toplanti sonug¢larini bildiren raporlar incelemek,
takip etmek ve bu konuda envanter olusturmak.

f) NATO Kriz Yonetim Tatbikatlarinin koordinasyonu saglamak.

g) Subedeki i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglayacak tedbirleri
almak ve stratejik planlamayla ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Subenin standart dosya plani dahilinde dosyalama ve arsiv islemlerini yiirtitmek.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Idari ve Mali Isler Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagkanlifin analitik biitge siniflandirilmasina uygun olarak, gider tekliflerinin
hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

b) Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagkanliga tahsis edilen 6deneklerin kullanimi
ile lgili is ve islemleri yiirtitmek, Afet ve acil durum, seferberlik ve savas hali ile sivil savuI1n1;/’:~---m,."";geg
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ve NATO faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan 6denegi ilgili birimlerle koordine ederek belirlemek
ve biitceye konulmasini saglamak.

¢) Personelin yurti¢i, yurtdisi, gegici ve stirekli gérev onay ve yolluklan ile ilgili is ve
islemleri yiirtitmek.

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda yapilmasi gereken; stratejik plan, yillik performans programi ve i¢-denetim ile
benzeri faaliyetlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

d) Bakanlik miifettisleri tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen teftis
raporlarinin ve buna iliskin cevabi raporlarin degerlendirilmesini ve takibini yapmak.

e) Taginir ve tasinmaz mal yonetimine iliskin is ve islemleri yapmak, icmal cetvellerini
hazirlamak.

f) Bagkanlik hizmet birimlerinin yerlesimi, bakimi, onarim ile giivenlik, temizlik ve
benzeri hizmetlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

g) Personelin hizmet i¢i egitimine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

g) Personelin 6zliik, disiplin ve sorusturmaya iliskin is ve islemlerini yiiriitmek.

h) Bagkanlik¢a istirak edilmesi gereken toplantilara personel goérevlendirme is ve
islemlerini yapmak.

1) Bagkan tarafindan verilen talimatlarin personele duyurulmasini saglamak.

i) Bagskanligin faaliyetlerine iligskin brifing, biilten, rapor ve benzeri dokiimanlar
hazirlamak.

J) Mevzuat diizenleme ya da degisiklikleriyle ilgili olarak Daire Bagkanlig1 adina goriis
bildirmeye iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

k) Iletisim ve bilgi teknolojileri hizmetlerini yiiriitmek.

1) Elektronik veya basili yayin is ve islemlerini yiiriitmek.

m) Baskanlikta yapilan staj calismalarini koordine etmek.

n) Bagkanligin gorevlerine iliskin olarak, inceleme ve aragtirma faaliyetlerini,
gerektiginde akademik kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve arastirma kurumlar ile is birligi
yaparak yiiriitmek; panel, konferans, seminer, toplant1 ve benzeri etkinlikler diizenlemek; yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

o) Baskanligin yangin talimatlarini hazirlayarak ekiplerini kurmak.

6) TBMM ftiyeleri tarafindan subenin gérevleri ile ilgili konularda Bakana sorulan veya
Cumhurbagkanligindan génderilen yazili soru énergelerinin cevaplandirilmasini saglamak.

p) Sefligin gorevleri ile ilgili konularda Bakanlik birimleri ile diger bakanliklar ve kamu
kurum ve kuruluslarindan gelen kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziik ve yonetmelik tasar1
ve degisikliklerine iligkin koordinasyonu saglamak ve goriis bildirme islemlerini yiirtitmek.

r) Baskanligin arsivi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

s) Baskanlik gorev alanina giren CIMER bagvurularini incelemek ve yazismalarin
ylriitmek.

s) Etik faaliyetlerine yonelik is ve iglemleri yapmak.

t) Sefligin kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglayacak tedbirleri almak ve
stratejik planlamayla ilgili i ve islemleri yapmak.

u) Sefligin standart dosya plani dahilinde dosyalama ve arsiv islemlerini yiiriitmek.

it) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Baskanin, Sube Miidiirlerinin ve Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Bagkan, Bagkanlifin en {ist yoneticisidir. Gérevlerinin gerektirdigi
sinirlar dahilinde yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini yiirtirliikkteki mevzuata gére kullanir.
Gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden, Baskanligin hizmet ve faaliyetleri ile




Bagkan, Sube Miidiirlerinin/Sefin gérev alanlarini ve Bagkanlikta gérev yapan personelin hangi
Sube Midiirliigii biinyesinde calisacagini belirlemeye yetkilidir. Baskanin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) 1 Sayili Cumhurbaskanligi Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
494 tncii maddesinde Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Baskanhigina verilen
gorevleri ylriitmek.

b) Sube Miidiirliikleri ile Sefligin ¢alismalarimi takip ve koordine etmek, denetlemek;
islerin diizenli, hizli, etkin ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Personel arasinda is dagilimi yapmak, yetki ve sorumluluklar tespit etmek ve galisma
usullerini belirlemek.

¢) Kaliteli hizmet anlayisini gelistirmek, verimliligi artirici diizenlemeler yapmak,
ihtiyaclar tespit etmek, analizler yapmak, hizmetlerle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek ve
Baskana 6nermek.

d) Idari is, islem, gorev, calisma ve etkinlikleri takip etmek ve denetlemek.

e) Calisma ve etkinliklerin esglidiim ve uyum igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Baskanligin her kademedeki yoneticileri gorevleri Baskanin emir ve direktifleri
dogrultusunda mevzuat ve etik kurallara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten
sorumludurlar.

Sube miidiirlerinin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Sube miidiirli, sube miidiirliigiindeki is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile
personelinin sevk ve idaresinden, Baskana kars1 dncelikli olarak sorumludur.

(2) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Bagkanlifin amag, hedef, strateji ve ilkeleri dogrultusunda, proje, faaliyet ve
hizmetleri yiiriitmek.

b) Sorumlulugu altindaki faaliyetleri yonlendirmek, kendi aralarinda koordine ve
uyumlu olmalarini saglamak, bu amagla, gérev dagilimini, is bdliimiinii ve ¢alisma diizenini
belirlemek, personeli ve faaliyetleri izlemek ve koordine etmek.

¢) Sube miidiirliiklerinin ¢alisma ilke ve diizeni hakkinda iistlerine bilgi vermek,
astlarim y6nlendirmek.

¢) Personelin ahenkli bir ¢aligma ortaminin olusmasini ve ¢alisma disiplinini saglamak.

d) Baskanligin faaliyetlerini etkin bir sekilde gerceklestirebilmek igin gerekli arac,
gereg, malzeme, personel ve diger ihtiyaglarin zamaninda temin edilmesini saglamak.

e) Gorev kapsamindaki her tiirlii bilginin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve
giincel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde yazili ya da s6zlii agiklamalar ve sunumlar
yapmak tizere hazir bulunmak.

f) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisinin, kayit, rapor ve yazigsmalarin
kura] ve talimatlara uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tiim belgelerin dosyalanip saklanmasin
ve gizliliginin korunmasini saglamak.

g) Goreviyleilgili toplantilara katilmak ve temaslarda bulunmak, bu kapsamda verilen
gérevleri yerine getirmek.

g) Gorevlendirildikleri komisyon, komite ve benzeri ¢alisma gruplarinda yer almak.

h) Etik kiiltiiriintin yayginlastirilmasi ve etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

1) Personelinin, devam kontrolii ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve takibini yapmak.

i) Sube Miidiirliigiiniin hizmetlerine ait istatistiki bilgileri hazir bulundurmak.

J) Elektronik ortamda olusturulan belge ve yazigmalarin takibini yapmak.

k) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Uzman, uzman yardimcilari, sef ve memurlar ile diger personel, bagh
olduklar1 birime verilen gorevlere iligkin is ve islemlerin yerine getirilmesi hususunda ilgili
amirlerine kars: birinci derecede sorumludur. Ayrica, asagidaki hususlarin yerine getirilmesi
konusunda gorevli ve sorumludur:
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a) Yerine getirmekle gorevli olduklar is ve iglemleri ilgili mevzuata uygun olarak ve
zamaninda yapmak.

b) Bu Yonergede yer alan Baskanlik hedef ve ilkelerine baglh kalmak.

c) Mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi hususlarinda ¢aba gostermek.

¢) Bagli olduklar1 birimin goérev alanina giren is ve islemler, yapilan galigmalar, tespit
edilen aksakliklar ve bu hususlarda alimmasi gereken tedbirler hakkinda bir {ist amirini
bilgilendirmek.

d) Bagl olduklar1 birimin gorev alanina giren is ve islemlerin daha iyi yiiriitiilmesi
hakkinda bir {ist amirine teklif sunmak.

e) Tutum ve davranislariyla ¢alisma ortaminin huzur ve ahengini korumak.

f) Hizmetin yiiriitiilmesi esnasinda vatandaslara kars1 sabirli ve nazik olmak.

g) Amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinasyon ve is birligi

MADDE 14- (1) Baskanlik, afet ve acil durumlar, seferberlik ve savas hali ve NATO
faaliyetleri ile Makam tarafindan verilen Baskanhifin gérev alami ile ilgili c¢alismalar
kapsaminda diger bakanlik kurum ve kuruluslar tarafindan olusturulan kurul ve komisyonlarda
personel gorevlendirilmesi konusunda Bakanlik kuruluslan ile koordinasyon ve ig birligi yapar.

(2) Baskanligin diger subelerle ortak yiiriitiilmesi gereken c¢alismalarinda (KEBS-
SEKAPS-AYDES, soru énergesi ve benzeri) Acil Durum Planlama ve Yoénetim Hizmetleri
Subesi Midiirltigi koordinasyonu saglar.

(3) Baskanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik hizmet birimleri ve bagli, ilgili
ve iligkili kuruluslarla stirekli koordinasyonda bulunulur.

Egitim, tatbikatlar ve denetleme

MADDE 15- (1) Afet ve acil durum, seferberlik ve savas hali ile NATO planlamalar
kapsamindaki gorevlere iligkin AFAD Baskanlig1 ile MGK Genel Sekreterligince planlanan
egitim/seminer/tatbikatlara (afet, plan ve yildinm tatbikati ve benzeri), ilgili Sube
Miidiirliiklerinin koordinesinde Bakanlik bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin temsilcileri ile
birlikte katilim saglanir.

(2) Seferberlik ve savas hali planlamasina tabi bakanlik, bagh, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluglarinin denetimi Bagkanlik¢a hazirlanacak Yoénerge esas ve usullerine gore yapilir.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 16- (1) Baskan, Bagkanlik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve
unvandaki personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yonergede belirtilen gérevlerin
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
ve Bakanlik politikalarina uygun olarak yiiriitilmesinden sorumludur.

(2) Baskanlik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve unvandaki personel, gérev,
yetki ve sorumluluklarini mevzuata ve bagl olduklar: yéneticilerin emir ve talimatlarina uygun
olarak yerine getirmekle yiikiimludiir.

(3) Sube miidiirleri, uzman/uzman yardimcilari, sefler ve diger personel ilgili amirine
kars1 sorumludur.

(4) Gorev dagilimi Baskan tarafindan yazili olarak yapilir.

Yetki devri

MADDE 17- (1) Baskanin onayiyla her kademedeki yoneticiler, sirlarim agikca
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismumi astlarina devredebilirler, Yetki
devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Idareyi hukuki ve mali yiikiimliilik altina sokacak yetkilerin kullamlmas1 stz
konusu oldugu héllerde tistler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi
yetkilerin devredilmesine zorunluluk duyulursa Bagkanlik onay: alinir.




(3) Ust amirin gorevi baginda olmamasi halinde kullamlmak sartiyla devredilen
yetkiler yetki sahibinin gérevi basinda bulundugu zamanlarda baskalar1 tarafindan
kullanilamaz. Ustler tarafindan devredilmis olan yetkiler iistin degismesi halinde, aksine
talimat ¢ikarilmadig: siirece devam eder.

(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmasi Baskanlik onayi ile yapilir ve biitiin
ilgililere duyurulur.

Imza yetkisi

MADDE 18- (1) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Imza Yetkileri Yénergesi hiikiimleri
sakl1 kalmak kaydiyla imza yetkisi Bagkana aittir. Baskan imza yetkisinin bir kismini astlarina
devredebilir. Bu husus ¢ikarilacak bir Imza Yetki Devri Talimatnamesi ile diizenlenir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Bakanlik Makaminin onayladig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi
Dairesi Bagkam yiiriitiir.
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